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CORREIO SINDICAL

Estamos a viver tempos em que, em nome de principios econémico-financeiros, se tém tomado muitas decisdes que
constituem uma clara desconsideragao pelas condi¢des de vida e de trabalho de muitas pessoas.

Impde-se retomar a esperanga, o que sé pode acontecer através de medidas que tenham impacto positivo direto e rapido
nas efetivas condigdes de vida dos educadores, professores e das pessoas em geral.

DIGNIFICAR E VALORIZAR A CARREIRA DOCENTE

Descongelamento das progressdes na carreira ja em 2017

A carreira dos educadores e professores estao “congeladas”
ha mais de 8 anos. S3o dois escaldes completos sonegados
aos docentes e que devem ser devolvidos.

O primeiro “congelamento” ocorreu entre 30 de agosto de
2005 e 31 de dezemnbro de 2007, seguindo-se nos anos de
2011 até 2016, num total de 3.046 dias.

Descongelar as progressdes, recuperar o tempo de servico
“congelado” e anular as distorgdes que permanecem em
resultado das condi¢des definidas para a transicao para
o mais recente regime, sdo objetivos que nos propomos
alcangar em 2017.

Aumento salarial em janeiro de 2017

Os docentes tém, também, as suas remuneragoes
congeladas desde 2009.

Entre 2009 e 2016, a inflagdo atinge j& cerca de 9,5%, 0

que significa uma redugao de mais de 8,6% no poder de
compra dos salarios a que se juntou a degradagao do seu
nivel de vida causada pela subida de 113% da contribui¢ao
para a ADSE e pelo aumento, enorme, de IRS que atingiu

todos os portugueses, 0 que reduziu, ainda mais, o seu
rendimento disponivel.

Exigimos que, em 2017, os salarios sejam corrigidos de
forma a garantir a cobertura da inflagao e acompanhar
o ritmo das atualizagdes do salario minimo nacional.

Defender a ADSE

Defender a sustentabilidade da ADSE é contribuir para a
manutencdo da qualidade do servigo nacional de satde.

Pretendemos uma ADSE forte e sustentével assente em
alguns principios basicos, tais como:

- a sua manutengao na esfera publica;

- a semelhangca do que existia anteriormente, as
entidades publicas devemn, também, contribuir para o
subsistema de protecao social dos seus trabalhadores,
ainda que possa ser discutida a férmula de reparti¢ao
dessas contribui¢des;

- a ADSE deve ser um sistema aberto, possibilitando
novas inscrigdes, alargando os seus servigos ao
maior nimero de trabalhadores possivel, incluindo
contratados assegurando, dessa forma, a sua
continuidade e sustentabilidade.
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DIGNIFICAR O MOMENTO DA APOSENTAGAO

Lutar por um regime de aposentacdo aos 36 anos

Batemo-nos pela aposentagao aos 36 anos de servigo,
independentemente da idade, sem qualquer penalizagdo.
Uma medida que se fundamenta no grande desgaste

que a fun¢do docente impde a todos os docentes, bem
como, na imperativa necessidade de rejuvenescer o corpo
docente das escolas.

Continuaremos a utilizar os mecanismos constitucionais
de que dispomos para colocar a aposentagao dos
educadores e professores nos 36 anos de servigo
independentemente da idade.

Os estudos internacionais e nacionais fundamentam esta
nossa exigéncia.

REGIME DE CONCURSOS

Exigimos a alterag@o do regime de concursos com o
objetivo de garantir maior estabilidade profissional
aos docentes, adequando os lugares dos quadros dos
agrupamentos as suas necessidades reais e combater a
precariedade do trabalho docente.

Vinculagdo dos professores contratados

O combate a precariedade do emprego é uma das nossas
grandes prioridades.

Exigimos o integral cumprimento da lei e da diretiva
europeia exigindo a vinculagao automatica dos professores
que cumpram ou j& cumpriram 3 contratos consecutivos
de anos letivos inteiros, ao servi¢o do Ministério da
Educagao ou do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior.

Diminuir o ambito geografico dos quadros de zona
pedagégica

A atual configurago geografica dos QZP é um fator de
instabilidade e insatisfagao profissional.

As 4reas geograficas dos QZP sao gigantescas 0 que agrava
as condicBes do exercicio profissional. No ambito da
revisao da legislagao do regime de concursos proporemos a
reconfiguracao e diminuicdo geografica dos QZP.

pr nos

Respeitar a

A graduac@o profissional dos professores constitui o
elemento objetivo e transparente na colocagdo dos
professores.

Flexibilizar o momento da aposentagao aos 55 anos

No entanto, propomos que o regime de aposentagao
configure solugdes mais flexiveis, nomeadamente, quanto
& sua antecipagao a partir dos 55 anos de idade, com uma
taxa de penalizacao inferior & que esta em vigor.

Conciliar a aposentagédo com o trabalho ativo

Assim, propomos que a partir dos 55 anos de idade os
educadores e professores possam optar pela conciliagdo
de um regime de aposentagao parcial com um regime de
trabalho a tempo parcial.

Lutar pelo respeito da graduagao profissional em todas as
etapas do concurso é um desafio de que nao desistiremos
de alcangar, nomeadamente no concurso da mobilidade
interna.

Estabelecer novas regras de determinacio dos lugares
dos quadros das escolas/agrupamentos de escolas

A determinag@o dos lugares dos quadros deve atender,
nao apenas ao nimero de professores necessarios ao
desenvolvimento das areas curriculares, mas também
a constituigao de uma bolsa de professores de apoio a
promogao do sucesso escolar, de resposta imediata a
necessidades de substituicao e de desenvolvimento de
projetos no dominio da qualidade da educagao.

Esta é uma solug@o que permite ter escolas mais eficientes
na promogao do sucesso escolar e educativo, permitindo,
por sua vez, uma maior estabilidade das escolas e dos
professores.




VALORIZAR A CARREIRA DOCENTE E DEFENDER
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CONDIGOES DE TRABALHO

Exigir o respeito pela reducio da componente letiva

O desgaste profissional é algo que nos tem preocupado
desde sempre e, nos tempos que correm, este problema
assume ainda maior relevancia na luta sindical.

O reconhecimento do desgaste que a profissao exerce
sobre os docentes tem sido atenuada, através da redugao
da componente letiva, em func&o da idade e do tempo de
servigo reconhecida legalmente no ECD.

Este principio deve ser aplicado a todos os docentes, sem
excegao, respeitando o principio da equidade nas condicdes
de trabalho dos educadores e professores.

Reducio da componente letiva ndo pode ser sinénimo
de mais aulas

No entanto, o tempo de reducdo da componente letiva
nao pode ser utilizada para fungdes que, na pratica, se
traduzem, de novo, em mais aulas diretas com alunos.

O preenchimento das horas de reducao da componente
letiva em mais aulas aprofunda o desgaste psiquico e
fisico dos professores, com consequéncias negativas para a
qualidade das aprendizagens.

Exigir respeito pela componente individual de
trabalho

Assiste-se, de forma insensfvel, a um abuso do tempo de
trabalho exigido, quer dentro, quer fora das salas de aula.
Os professores estao, hoje, sem tempo para a componente
familiar e sem tempo e condigdes para refletir sobre as
suas praticas pedagégicas.

0 excesso de burocracia exigida aos professores e o tempo
despendido em multiplas reunides anulam, por completo,
o tempo que € reservado ao trabalho individual destinado
a preparagao das aulas, a elaboragao e corregao dos testes,
a preparagao dos materiais pedagdgicos e ao estudo, entre
outras tarefas inerentes ao processo de ensino aprendiza-
gem e a uma pratica pedagégica refletida.

Propomos redefinir a composi¢ao das componentes
letiva e ndo letiva e o que as carateriza adequando a
dimensao de cada uma, de forma a respeitarem-se
claramente os limites da sua duragdo normal, bem como
as compensagdes respetivas quando extraordinariamente
ultrapassados.



P 0 de horas ext dinérias

Os professores estao sujeitos a uma grande pressao sobre o
seu tempo de trabalho e que vai muito para além do que
est4 fixado na componente nao letiva de estabelecimento.

Exigimos que todo o tempo de trabalho realizado para
além do que se encontra determinado, semanalmente,

na componente de trabalho de estabelecimento seja
contabilizado e pago como horas extraordinarias, tal como
0 previsto no ECD.

Rever o sobredimensionamento das turmas

Nos tltimos anos, as turmas tornaram-se demasiado
grandes dificultando a atividade dos professores que sao
submetidos a um maior esforgo e a um maior desgaste
fisico e psiquico, com reflexos negativos para a qualidade
das aprendizagens.

E urgente corrigir a dimensao das turmas, proporcionan-
do uma maior atengao a individualizagio das aprendiza-
gens e uma melhor aplicagao das dinamicas pedagégicas
dentro da sala de aula e, naturalmente, um melhor con-
trolo dos fenémenos de indisciplina e um menor desgaste
fisico e emocional dos professores.

Na educag@o pré-escolar o nimero de alunos deve fixar-se
no limite méximo de 20, por sala, quando se tratar de
turmas constitufdas por grupos homogéneos de 4 ou 5 anos.

Nas turmas homogéneas de 3 anos e heterogéneas de 4 e
5 anos o nimero de criangas por turma deve ser fixado
no limite de 15.

A distribui¢do do servigo docente no 1° ciclo do ensino
basico deve obedecer a regra de um professor por ano de
escolaridade e as turmas devem ser organizadas até ao
limite de 20 alunos.

Excecionalmente, podem ser constituidas turmas com
dois anos de escolaridade, desde que o nimero total de
alunos da turma nao ultrapasse os 12 alunos.

0 ntimero de alunos, por turma, nos 2.° e 3° ciclos do ensino
basico e secundario deve ser fixado no limite de 25 alunos.

A uma maior inclusao dos alunos com necessidades
educativas especiais nas turmas deve corresponder, nao sé
a uma diminuigdo do niimero de alunos da turma, mas
também a uma efetiva resposta educativa no contexto

da sala de aula com recursos especializados em regime de
coadjuvagao.

As turmas dos cursos profissionais devem ser

dimensionadas de acordo com a caraterizagdo de cada
uma delas e da tipologia dos cursos.

Contabilizar os intervalos no horario letivo de todos os
professores

Nao ¢ de todo compreensivel e aceitavel, sob o ponto de
vista laboral, nao contabilizar os intervalos como parte
integrante do horario letivo dos professores.

Os docentes nao sao funcionarios que tém de ser
controlados ao segundo, porque isso é a negacao da funcao
docente. Pela sua natureza, a funcao dos educadores e dos
professores nunca podera ser compartimentada.

0 educador e o professor exerce sempre a sua fungao de
educar, no seu sentido mais lato, quer esteja dentro ou
fora da sala de aula.

Limitar a atribui¢do do niimero de niveis e de
turmas

Assiste-se, cada vez mais, a decisdes de tal forma arbitra-
rias na distribuicao do servio docente, que extravasa o
bom senso e compromete a humanizagao e a dignidade
do trabalho do educador e do professor.

Consideramos que a distribuigao do servico docente deve
estar sujeita a regras claras por forma a nao comprome-
ter a saude e a seguranga no trabalho dos docentes.

Propomos criar regras que limitem a atribuigdo do
nadmero de turmas e de niveis a cada professor em
fungao da tipologia e caraterizagao das turmas e vedar a
constitui¢ao de turmas que integrem alunos de mais do
que um ano de escolaridade.

Condigoes de apoio de materiais a disponibilizar
pelas escolas aos professores

As escolas nos dltimos anos confrontam-se com
limitagdes financeiras que em muitos casos se traduz
numa asfixia no seu funcionamento.

Os professores em muitas situagdes tornaram-se os
financiadores do material e equipamentos para o uso
diario da sua atividade profissional.

Esta situagdo € insustentavel e exige a definicao das
condig¢des de apoio a disponibilizar pelas escolas em
termos de material essencial ao exercicio da atividade
profissional docente.
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INTERVIR, NEGOCIAR E LUTAR

Os educadores e professores entendem que é tempo de mudar esta situagao e que devem
sentir, como resultado de decisGes politicas, efetivas mudangas na consideracao da qualidade
do exercicio profissional, na correta definicao das competéncias que lhes estdo atribuidas e na
valorizago da sua carreira social e profissional.

E urgente rever todos os focos de exaustdo profissional e que constituem fatores de insatisfagao,
de desmotivagao e de instabilidade profissional.

Assumimos total abertura para discutir e negociar todas as matérias relevantes para melhorar
as perspetivas de futuro dos educadores e professores do ensino publico e da qualidade do servigo
publico de educagao.

Privilegiamos o didlogo e a negociagdo. A obtencao de acordos é um sinénimo de
desenvolvimento social que, sem sombra de duvida, resulta num maior empenho e motivagao
dos trabalhadores, numa subida dos indices de produtividade e, consequentemente, no caso da
educagao, num acréscimo do grau de satisfagdo de toda a comunidade educativa.

Na base de todos os processos negociais devera estar sempre a necessidade de restaurar a
confianga, a estabilidade e a dignidade dos trabalhadores, sendo que, para tal, ha que prosseguir
uma politica de combate a precariedade laboral, de recuperagao salarial e de valorizagao das
carreiras, colocando um ponto final nas restri¢des e, acentuando, definitivamente, a necessidade
de desenvolvimento profissional e pessoal dos educadores e professores.

Depois de um perfodo temporal em que tudo pareceu girar em torno dos resultados econémicos
e financeiros, é chegado o tempo de enveredar por politicas que coloquem as pessoas em
primeiro lugar.

0 SPZC, no ambito da FNE e da UGT, nd@o deixara de manter a firmeza indispenséavel para
defender melhores condigdes de trabalho e de vida dos professores que representa e colaborara
para que se encontrem boas solu¢des em nome da justica social, do desenvolvimento, do
crescimento e do emprego digno.
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Coimbra, 22 de setembro de 2016
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