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Uma especial
atencdo ao

e AGIR sobreas . EREILEEY

Sy  educacdo

TR M pre-escolar
professores No infcio de mais um ano letivo impde-se

continuar a refletir e agir para o encontro de
solucoes sobre os principais constrangimentos
) \ Y com que educadores e professores dos
( ()\ ]) l( ()] diferentes niveis de ensino se encontram
confrontados.
‘)“ Sem embargo de reconhecer que este novo
ciclo governativo implementou nas escolas

rEY algumas mudancas oportunas para o sistema
l l{ 1‘]; 1‘ ] 4 ll () educativo, a verdade é que estamos ainda

longe de responder a maioria dos problemas

com que os educadores e professores se
deparam.

E URGENTE
REFLETIR

EXigir uma maior regulacao do tempo de trabalho

> )

Ha desequilibrios na carreira docente que é necessario corrigir de burocracia exigida aos professores e o tempo despendido em
rapidamente. Na verdade todos os professores viram agravadas multiplas reuniées anulam por completo o tempo que € reser-
as suas condicoes de trabalho. vado ao trabalho individual destinado a preparacio das aulas,
Assiste-se de forma insensivel a um abuso do tempo de traba- a elaboracdo e corregao dos testes, a preparacao dos materiais
lho exigido quer dentro, quer fora das salas de aula. O excesso pedagogicos e ao estudo, entre outras tarefas inerentes ao pro-

cesso de ensino aprendizagem.



Pagamento de horas

extraordindrias

Os professores estao sujeitos a uma gran-
de pressao sobre o seu tempo de trabalho
e que vai muito para além do tempo que
esta fixado na componente nio letiva de
estabelecimento.

Exigimos que todo o tempo de trabalho
realizado para além dos 150 minutos se-
manais, fixados legalmente, que seja con-
tabilizado e pago como horas extraordina-
rias, tal como o previsto no ECD.

EXigir a alteracéio do calenddrio
escolar do ensino prée-escolar

e 1.%ciclo

»

)

O calendario escolar tem de ser um
diploma de consenso que congregue a sua
volta toda a comunidade educativa.

Sem existéncia de dialogo com os
parceiros educativos o Ministério

da Educacio decidiu prolongar o

fim das aulas no 1.° ciclo do ensino
bésico, por mais duas semanas, bem
como, a manutencdo do inexplicavel
prolongamento das atividades letivas no
pré escolar.

Exige-se que o calendéario escolar do
ensino pré escolar e do 1.° ciclo do
ensino basico, cujo objetivo primeiro,
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pretende compreender o espaco de tempo
necessario e suficiente para desenvolver

as metas curriculares definidas para os
alunos, seja configurado uniformemente,
em todos os periodos de interrupcao e
no final do ano, em articulacdo com os
restantes niveis de ensino.

Nao ha razoes de ordem pedagdgica, nem
curricular, que justifique a diferenciagio
existente a nao ser que se pretenda usar
profissionais altamente qualificados para
responder em areas que vao para além
das educativas e que se prendem com
necessidades sociais das familias.

Os alarmes de descontentamento que
soam nos jardins de infincia e nas escolas
do 1.° ciclo sobem de tom e sdo preocu-
pantes. Os educadores e os professores
do 1.° ciclo do ensino basico sentem-se
desconsiderados e atingidos na sua digni-
dade profissional.

Nao é de todo inteligivel e aceitavel, sob o
ponto de vista laboral, ndo considerar os
intervalos como parte integrante do hora-
rio letivo dos professores. Os docentes nao
sdo funcionarios que tém de ser contro-
lados ao segundo porque isso é a negacao
da fungao docente. Pela sua natureza, a
funcao dos educadores e dos professores
nunca podera ser compartimentada. O
educador e o professor exerce sempre a sua
fungdo de educar, no seu sentido mais lato,
quer esteja dentro ou fora da sala de aula.

E, também, ao seu tempo individual de
trabalho que os educadores e professores
do 1.° ciclo tém de subtrair o tempo
despendido em todas as tarefas inerentes
ao exercicio da funcao de diretor de
turma, sem qualquer crédito de horas,
tal como o previsto para os diretores de
turma dos restantes niveis de ensino.




Combater o
agravamento
do horario de

trabalho

O Ministério da Educacgao, numa total
falta de respeito pela lei e pelos professo-
res do 1.° ciclo descurou, por completo, os
efeitos que o aumento da carga curricular
dos alunos do 1.° ciclo teve no aumento
do tempo de trabalho dos professores.

O tempo dos intervalos que legalmente
devem ser contabilizados na componente
letiva dos professores passou a ser consi-
derada como tempo nao letivo, situagio
esta que em muitos casos absorve por
completo o tempo de 150 minutos fixa-
do para o trabalho nao letivo de esta-
belecimento. Nestas situagtes o tempo
de trabalho dos professores do 1.° ciclo
agravou-se em duas horas e meia por
semana e o trabalho de estabelecimento,
que é ocupado em reunides, no atendi-
mento aos encarregados de educacio,

na supervisao pedagogica, na direcao de
turma e na formagao continua, passou a
ser realizado em total prejuizo da compo-
nente individual de trabalho.

Nao ha explicacio pedagbgica nem cientifi-
ca para que a carga letiva semanal dos alu-
nos do 1.° ciclo seja tao elevada. A grande
sobrecarga horaria imposta aos alunos co-
arta o seu direito inquestionavel a fruicao
de tempos ladicos e de atividade fisica tao
importante para o crescimento global das
criancas desta faixa etéria.

Acresce que estando os alunos confronta-
dos com a introducao do Inglés no curricu-
lo seria de bom senso pedagogico reduzir o
ntmero de horas letivas semanais das res-
tantes disciplinas, sob a responsabilidade
do professor titular de turma, permitindo
também corrigir o horario letivo semanal
dos professores.

EXigir mecanismos de compensacao
pela ndo reducdo do hordrio,

peloart.° 79.° ECD

O regime de monodocéncia dos
educadores de infancia e dos professores
do 1.° ciclo impossibilita a aplicacdo da
redugdo da componente letiva prevista
no Estatuto da Carreira Docente como
reconhecimento do desgaste gradual da
profissdo. Os atuais dois anos de dispensa

da componente letiva previsto no ECD
(aos 25 e 33 anos de servi¢o) nao responde
minimamente ao principio que preside
areducao da componente letiva prevista
no artigo 79.° do ECD, ficando aquém da
efetiva compensagao que o ECD prevé ao
longo da carreira docente.

Sobredimensionamento das turmas

/B

Nos tltimos anos as turmas tornaram-se
demasiado grandes dificultando a ativi-
dade dos professores na sala de aula. Os
professores sdo submetidos a um maior
esforco e a um enorme desgaste fisico e
psiquico, com reflexos negativos para a
qualidade das aprendizagens.

Combater o uso

E urgente corrigir a dimens3o das turmas,
proporcionando uma maior atencio a in-
dividualizacao das aprendizagens e uma
melhor aplicagio das dinadmicas pedag6-
gicas dentro da sala de aula e, natural-
mente, um melhor controle dos fenéme-
nos de indisciplina e um menor desgaste
fisico e emocional dos professores.

da componente individual para as

s

Aqui reside grande parte do
descontentamento que corréi a paciéncia
dos professores do 1.° ciclo.

Na verdade, é do seu tempo de trabalho
individual que os professores se obrigam
a disponibilizar espaco para cumprir,
nomeadamente, o atendimento aos pais
e encarregados de educagdo, participar

atividades de estabelecimento

NI,

nas reunides internas da escola, nas de
articulagio pedagogica e de supervisdo das
atividades de enriquecimento curricular, e
ainda, o tempo que envolve as dinAmicas
dos projetos pedagobgicos da escola e na
frequéncia da formacao continua a que
estao obrigados.
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Lutar por um regime
de aposentacdo aos 36 anos

Batemo-nos pela aposentagao aos 36 anos de servico, independentemente da idade,
sem qualquer penalizacdo. Uma medida que se fundamenta no grande desgaste que a
fun¢ao docente impoe a todos e na imperativa necessidade de manter as escolas com
um corpo docente dotado de niveis elevados de competéncia cognitiva, psicologica e

emocional.

Continuaremos a lutar, por um regime de aposentagao aos 36 anos de servico indepen-
dentemente da idade, utilizando as armas constitucionais que temos ao nosso dispor.

Flexibilizar o momento da aposentacao

Propomos que o regime de aposentacdo configure solugoes mais flexiveis,
nomeadamente, quanto a sua antecipacao a partir dos 55 anos de idade, com uma taxa
de penalizacao inferior a que esta em vigor.

Conciliar a aposentacdo com o trabalho ativo

Propomos, ainda, que a partir dos 55 anos de idade os educadores e professores
possam optar pela conciliacdo de um regime de aposentacao parcial, com um regime

de trabalho a tempo parcial.

oo g S SIS
Lutar contra a desconsideracao

profissional dos educadores
e professores do 1.° ciclo

E verdade que o Estatuto de Carreira Docente, enquanto instrumento de regulacio

do trabalho dos professores teve como grande virtude criar uma carreira inica para
todos os educadores e professores com mecanismos de equilibrios que esbatiam as
especificidades das fung¢bes dos docentes dos diferentes niveis de ensino.

Esta conquista que uniu todos os docentes tem vindo a ser destruida aos poucos,
em claro desrespeito por todos os professores e, em particular, pelos educadores de
infancia e professores do 1.° ciclo do ensino basico.

N / .
EXigir e agir
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Estes sao fatores intrinsecos as condigdes de trabalho que mais descontentamento
tem provocado aos educadores e professores do 1.° ciclo do ensino basico. E urgente

rever todos estes focos de agastamento e que constituem fatores de desmotivagio e
de instabilidade profissional aliado ao desgaste e a exaustao fisica e psicologica destes

profissionais.

Nao abdicaremos de exigir a corre¢io das graves iniquidades que se sobrepoem

as condicoes de trabalho dos educadores e professores. Cremos que havera o bom
senso necessario para encontrar solugdes justas e equilibradas com o fim altimo de
termos educadores e professores motivados para elevarmos, ainda mais, os niveis de

proficiéncia das nossas escolas.
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Av. Lourengo Peixinho, 97-2° E
3800-165 Aveiro

Tel: 234 428 338 Fax: 234 423 355
E-mail: aveiro@spzc.pt

CALDAS DA RAINHA

R. Alm. Candido dos Reis, 83 - 2.° Dto
2500 - 125 Caldas da Rainha

Tel: 262 880 850 Fax: 262 880 849
E-mail: caldasdarainha@spzc.pt

CASTELO BRANCO

Rua de Santiago, n.° 3 - 1.° Dto
6000-179 Castelo Branco

Tel: 272 344 360 Fax: 272 343 440
E-mail: castelobranco@spzc.pt

COIMBRA - SEDE

Rua Antero de Quental, 99
3000-032 Coimbra

Tel: 239 853 090 Fax:239 832 523
E-mail: coimbra@spzc.pt

COVILHA

Rua Mateus Fernandes, n.° 34, r/c direito
6200-128 Covilha

Tel: 275 313 230 Fax: 275 335 725

E-mail: covilha@spzc.pt

FIGUEIRA DA FOZ

Av.25 de Abril, Praceta Zeca Afonso N°2 R/Ch
3080-086 Figueira da Foz

Tel: 233 424 067 Fax: 233 422 688

E-mail: figueiradafoz@spzc.pt

GUARDA

Rua Mouzinho da Silveira, 11-1°
6300-735 Guarda

Tel: 271 223 538 Fax. 271211726
E-mail: guarda@spzc.pt

LAMEGO

P¢. do Comércio, 100-2° Esq.
5100-101 Lamego

Tel: 254 655 046 Fax: 254 655 998
E-mail: lamego@spzc.pt

LEIRIA

Rua Capitdo Mouzinho Albuquerque, 107
2400-194 Leiria

Tel: 244 825 532 Fax: 244 815 634

E-mail: leiria@spzc.pt

SEIA

Av. 1° de Maio, Lote 1 Letra P - 4°
6270-479 Seia

Tel: 238 314 609 Fax: 238 314 609
E-mail: seia@spzc.pt

TOMAR

Praga da Repliblica, 28-29
2300-550 Tomar

Telf: 249 316 067 Fax: 249 324 307
E-mail: tomar@spzc.pt

VISEU

Av. Infante D. Henrique, 42
3510-070 Viseu

Tel: 232 467 108 - Fax: 232 467 109
E-mail: viseu@spzc.pt
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